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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkét
Specjalnych nr 85 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
placéwki oraz swoich kompetencji.

Naszym celem jest stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw edukacji, wychowania,
opieki i terapii, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem, dlatego powstata Polityka
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem. Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich
pracownikow szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy,
stazystow) i rodzicow, a jego skrécona wersja dostepna jest dla dzieci.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. OBJASNIENIE POJEC - SLOWNICZEK

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Dyrektor szkoly - Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 85 w Warszawie, przy ul. Elektoralnej
12/14.

Dziecko - kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 r.z.

Interwencja kryzysowa - dziatanie dorazne, krotkoterminowe majgce na celu udzielenie
szybkiej pomocy.

Interwencja prawna - powiadomienie organdéw o krzywdzeniu dziecka. Zaktada podejmowanie
dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka.

Koordynator — osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie jednostki lub instytuciji,
ktore narusza prawa dzieci i/lub zaktoca ich optymalny rozwdj. To dziatanie lub zaniechanie na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra dziecka w tym
jego zaniedbywanie.

Matoletni - osoba, ktéra nie uzyskata petnoletnosci i nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych. W rozumieniu przepisdw prawa to osoba, ktéra nie ukonczyta 18 r.z.

Niebieska Karta - procedura stuzgca przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W przypadku
stwierdzenia przemocy w rodzinie stuzy dokumentowaniu faktéw, ocenie zagrozenia dalszg
przemocg oraz jako dowod w sprawach sgdowych. Zatozenie karty nie wymaga zgody ofiary
przemocy. Osobg wszczynajgcg procedure moze byé: policjant, pracownik socjalny, lekarz,
pielegniarka, ratownik medyczny, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog szkolny, dyrektor
szkoty — wtedy, gdy prowadzgc czynnosci stuzbowe czy zawodowe uzna, ze stosowana byta
przemoc.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

Opiekun prawny - osoba, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetnic
cigzgce na nich wszystkie obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego dlatego
moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste i finansowe. Opiekunem prawnym moze by¢ takze rodzic.

Osoba ubezwiasnowolniona - osoba, ktora nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych,
a decyzje podejmuje opiekun.

Polityka - Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Pracownik/Personel - kazda osoba zatrudniona w placéwce na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia, ale takze praktykanci i wolontariusze.

Przemoc emocjonalna - celowe zachowania, ktére nie zawierajg przemocy fizycznej, ktore
powodujg obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju, np. hadmierne wymagania
nieadekwatne do rozwoju dziecka, w tym: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, niszczenie
waznych dla dziecka rzeczy, nieposzanowanie prywatnosci.

Przemoc fizyczna - intencjonalne dziatania wobec dziecka, ktére powodujg urazy na jego ciele,
np. popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie, szarpanie, bicie rekg lub innymi przedmiotami.

Przemoc w rodzinie - jednorazowe, albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste o0so6b najblizszych (matzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu)
oraz innych osob wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych. W szczegolnosci narazajgce
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemocs.

Przestepstwo - czyn zabroniony prawem, uznany za zasadniczo spotecznie szkodliwy
lub spotecznie niebezpieczny, konkretnie zdefiniowany i zagrozony karg na mocy prawa
karnego.

Szkota - Zespdt Szkot Specjalnych nr 85 w Warszawie, przy ul. Elektoralnej 12/14 w sktad,
ktérego wchodzg: Szkota Podstawowa Specjalna nr 243, Szkota Specjalna Przysposabiajgca
do Pracy nr 5.

Uczen — niepetnoletnia lub petnoletnia osoba uczaca sie w Zespole Szkét Specjalnych nr 85
w Warszawie.

Wykorzystanie seksualne - wszystkie czynnosci i niepozgdane zachowania seksualne jedne;j
osoby wobec drugiej, gdzie sprawca uzywa sity, grozi lub wykorzystuje ofiare wbrew jej woli.

Zaniedbywanie - niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka np. niewtasciwe odzywianie,
ubieranie, leczenie, edukacja, poczucie bezpieczenstwa.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego - zgoda na pewne dziatania wobec dziecka i z dzieckiem
w placéwce.

Zespot Szkal Specjalnych nr 85 w Warszawie 6



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

2. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

2.1. Nauczyciele

2.1.1. Dokumenty wymagane od kandydata

Przed zatrudnieniem nauczyciela dyrektor wymaga od kandydata:

1. Oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych.

2. Oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

3. Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku tej osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci
przedtozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowce.
Aktualnego zaswiadczenia nalezy zatem wymagac¢ kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w art. 21
ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym:

a) rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

b) rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci),

c) art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

d) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),

e) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

f) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

W przypadku tej informacji nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci
przedtozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placéwce.
Aktualnego zaswiadczenia nalezy zatem wymagac¢ kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

5. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy posiadajgcej obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska:

Zespot Szkal Specjalnych nr 85 w Warszawie 7



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

a)

b)

d)

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi
(a w razie braku mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestru karnego tego
panstwa),

oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

w sytuacji gdy, z powyzszego oswiadczenia wynika, ze mieszkat w innych
panstwach niz Polska i panstwo obywatelstwa — informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieCmi (w razie braku mozliwosci jej uzyskania —
informacje z rejestrow karnych tych panstw),

w sytuacji gdy, w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego badz nie
wydaje sie informaciji z tego rejestru, oswiadczenie ze:

e prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego,

e kandydat nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

- rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
handlu ludzmi, znecania sie),

- art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie),
- ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynoéw zabronionych, oraz nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Zespot Szkal Specjalnych nr 85 w Warszawie 8



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

2.1.2. Informacje pozyskiwane przez pracodawce

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o:

1. Niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy
z nauczycielem, jest obowigzany zasiegngc¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

2. Niekaralnosci za przestepstwo na tle seksualnym. Weryfikacji dokonuje sie w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze.

2.2. Osoby niebedace nauczycielami zatrudniane na podstawie art. 15
Prawa oswiatowego

2.2.1. Dokumenty wymagane od kandydata

W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢,
dyrektor pozyskuje od niej:

1. Oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

2. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku tej osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznosci
przedtozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placéwce.
Aktualnego zaswiadczenia nalezy zatem wymagac¢ kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

3. Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w art. 21
ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym:

a) rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

b) rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci),

c) art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

d) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),

e) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

f) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W przypadku tej informacji nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci
przedtozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placéwce.
Aktualnego zaswiadczenia nalezy zatem wymagac kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy posiadajgcej obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska — informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi (w razie braku mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestru
karnego tego panstwa).

5. Os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

6. W sytuacji gdy z powyzszego oswiadczenia wynika, ze mieszkat w innych panstwach
niz Polska i panstwo obywatelstwa — informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie€¢mi (w razie braku mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestréw karnych tych
panstw).

7. Jezeli w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego bgdz nie wydaje sie informac;ji
z tego rejestru oswiadczenie ze:

a) prawo panstwa, z ktdorego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
b) kandydat:

e nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

- rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie),

- wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sig)

- w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

e nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych,

e nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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2.2.2. Informacje pozyskiwane przez pracodawce

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o:

1. Niekaralnosci za przestepstwo na tle seksualnym, weryfikacji dokonuje sie w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze.

2.3. Pracownicy samorzadowi

2.3.1. Dokumenty wymagane od wszystkich kandydatow

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu
czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga
od kandydata:

1. Oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

2. Kandydaci do pracy w szkole na stanowiskach niepedagogicznych, w ktorych zakres
obowigzkéw bedzie wchodzi¢ przynajmniej jedna z wymienionych dziatalnosci
z matoletnimi dotyczgca: wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia, swiadczenia
porad psychologicznych, rozwoju duchowego, uprawiana sportu, realizacji innych
zainteresowan przez matoletnich, opieki nad nimi (np. pomoc nauczyciela, opiekun dzieci
w trakcie przewozu z i do szkoty), sg zobowigzani do przedtozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w art. 21 ust. 3 ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym:

a) rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

b) rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci),

c) art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

d) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),

e) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

f) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy posiadajgcego obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

Zespot Szkol Specjalnych nr 85 w Warszawie 11



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

z dzieémi (w razie braku mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestru karnego tego
panstwa).

4. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

5. W sytuacji gdy z powyzszego oswiadczenia wynika, ze mieszkat w innych panstwach
niz Polska i panstwo obywatelstwa — informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieCmi (w razie braku mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestrow karnych tych
panstw).

6. Jezeli wdanym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego bgdz nie wydaje sie informacji
z tego rejestru oswiadczenie ze:

a) prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
b) kandydat:

e nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

- rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie),

- wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sig),

- w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

e nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,

e nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2.3.2. Dokumenty wymagane od kandydatéow na stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze

Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowaé stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1. OsSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Zespot Szkal Specjalnych nr 85 w Warszawie 12



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

2. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

2.3.3. Informacje pozyskiwane przez pracodawce

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskac¢ informacje o:

1. Niekaralnosci za przestepstwo na tle seksualnym, weryfikacji dokonuje sie w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze.

2.4. Praktykanci, stazysci i wolontariusze

2.4.1. Dokumenty wymagane od praktykantéow, stazystow i wolontariuszy

1. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w art. 21
ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym:

a) rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

b) rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci),

c) art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

d) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),

e) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

f) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

2. W przypadku gdy posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub  wolontariackiej Zwigzanej z kontaktami z  dzieémi
(w razie braku mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestru karnego tego panstwa).

3. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

4. W sytuacji gdy z powyzszego oswiadczenia wynika, ze mieszkat w innych panstwach niz
Polska i panstwo obywatelstwa — informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej Zwigzanej
z kontaktami z dzieémi (w razie braku mozliwosci jej uzyskania — informacje
z rejestrow karnych tych panstw).
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5. Jezeli w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego bgdz nie wydaje sie informac;ji

z tego rejestru oswiadczenie ze:

a) prawo panstwa, z ktorego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
b) kandydat:

nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

- rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie),

- wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie),
- w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono
iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2.4.2. Informacje pozyskiwane przez dyrektora

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do zaje¢ z matoletnimi praktykanta, stazyste

lub wolontariusza ma obowiazek uzyskania informacji z:

1.

Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestru z dostepem
ograniczonym i Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.
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3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU
Z MALOLETNIMI ORAZ MIEDZY MALOLETNIMI

3.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

3.1.1. Zasady ogolne

1.

Kazdy pracownik szkoty dba o bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu w szkole
oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Personel szkoty wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc ich mozliwosci
rozwojowe wynikajgce ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Personel szkoty podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw prospotecznych.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci oraz przestrzegac
zasad i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiéw funkcjonowania
placowki.

Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw, studentow oraz wolontariuszy.

Personel szkoty stosuje zasady i procedury opisane w niniejszej Polityce, co jest
potwierdzone pisemnym oswiadczeniem o zapoznaniu, zaakceptowaniu i zobowigzaniu
do stosowania Polityki (Zatgcznik nr 1).

3.1.2. Zasady komunikacji z dzie€mi

Pracownik szkoty w kontakcie z dzieémi:

1.
2.

Zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem.

W kontakcie z dzie¢mi kieruje sie empatig, uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢
odpowiedzi dostosowanych do sytuacji i wieku.

3. Nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.

Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku, nie straszy,
aby uzyskac¢ postuszenstwo.
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Wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci dotyczgce réznych rodzajow
podejmowanych przez nich aktywnosci.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec dzieci, np. informuje o niewtasciwym
zachowaniu, w taki sposdb, aby dziecko nie czuto sie zranione i zmuszone do obrony.

Daje dziecku prawo do wyrazania odczuwanych emocji i odpowiednio reaguje na jego
potrzeby emocjonalne udzielajgc potrzebnego wsparcia.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ale moze odstgpi¢ od tej zasady w sytuacii
zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu dziecka, woéwczas informuje o tym fakcie dziecko
w sposob dla niego zrozumiaty.

3.1.3. Zasady pracy z dzieémi

Pracownik szkoty w pracy z dzieémi:

1.

Kieruje sie zasadami opartymi na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka
w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi z braku zaspokojenia potrzeb.

Okresla zasady wspotpracy, ktora ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i niwelowanie negatywnych. W kazdej klasie dzieci wspolnie z wychowawcg tworzg
kontrakt/kodeks regulujgcy funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosuje zasade konsekwencji nieodpowiedniego zachowania, a nie karania
— z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W celu wyeliminowania trudnych zachowan dziecka (agresja, autoagresja, zachowania
destrukcyjne), ktére moga by¢ niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb, moze
podja¢é szczegolne s$rodki (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych), bedgce konsekwencjami trudnych zachowan
dziecka.

Sprawiedliwie traktuje wszystkie dzieci, nie faworyzuje zadnego z nich.

W sytuacji zadaniowej nie hamuje aktywnosci dziecka poprzez krytykowanie, ponizanie,
obojetno$¢, wyreczanie i niekonsekwencije.

Nie ujawnia drazliwych informaciji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.
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3.1.4. Zasady relacji z dzie¢mi

3.1.4.1. Obowigzki pracownika

Pracownik szkoty w relacji z dzieémi zobowiazany jest do:

1.

Réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia ethicznego czy niepetnosprawnosci.

Zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg
lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagdéw politycznych, przekonan religijnych
lub Swiatopogladu dzieci.

Zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng
pomoc.

3.1.4.2. Zachowania niedopuszczalne

Niedopuszczalne zachowania pracownika szkoty wobec dziecka:

1.
2.
3.

3.1.5.

Zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej.
Uniemozliwianie zaspokajania przez dzieci podstawowych potrzeb fizjologicznych.

W obecnosci dzieci niestosowne zartowanie, uzywanie wulgaryzméw, wykonywanie
obrazliwych gestéw, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym.

Nawigzywanie kontaktow pozaszkolnych z dzie¢mi w mediach spotecznosciowych, za
wyjatkiem sytuacji opisanych w ,Zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu” Polityki.

Utrwalanie wizerunku dzieci w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun
dziecka nie wyrazit na to zgody.

Zapraszanie dziecka do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie sie z nim poza
godzinami pracy, z wyjatkiem sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka.

Zasady kontaktu fizycznego z dzie¢mi

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢é w naturalny sposob zwigzany
z zaspokojeniem potrzeb fizjologicznych, pomocg dziecku w czynnos$ciach higienicznych,
zabawag, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia
dziecka. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w czynnosciach higienicznych, jesli poziom
funkcjonowania dziecka tego wymaga,
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b) pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow,

C) pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po szkole,

d) pomoc dziecku =z niepetnosprawnoscia podczas pobytu na basenie
(np. rozbieranie, ubieranie),

e) czynno$ci pielegnacyjne i higieniczne wobec dziecka; w tych sytuacjach pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem,

e wszystkie czynnosci  pielegnhacyjne i higieniczne,  zwigzane
Z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu czy korzystaniu z toalety, moze wykonywac nauczyciel, pomoc
nauczyciela lub wozna,

e pracownik zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania
przy nim czynnosci pielegnacyjnych, a same czynnosci wykonuje w sposéb
delikatny, spokojnie i bez pos$piechu z poszanowaniem godnosci i komfortu
dziecka,

f) dziatania przedmedyczne — dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (alarm
przeciwpozarowy, intensywne zjawiska atmosferyczne),

g) zajecia specjalistyczne jezeli dotyk stanowi element terapii (rehabilitacja,
integracja sensoryczna, logopedia i inne).

2. Opieka w sytuacjach wyjazdowych (wycieczki, zielone szkoty, turnusy rehabilitacyjne,
obozy harcerskie i sportowe) odbywa sie wedtug obowigzujgcych zasad BHP i przepiséw
prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji personelu placéwki z dzieckiem
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa dziecka.

3. Niedozwolone sg zachowania naruszajgce prywatnosc i intymnos¢ dziecka.

4. Pracownik nie moze dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moégtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem dziecka.

5. Pracownik szkoty powinien zachowaé szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bagdz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdéw z dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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3.2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi oraz miedzy dzieé¢mi,
a petnoletnimi uczniami.

3.2.1. Zasady ogdlne

1. Dzieci i petnoletni uczniowie majg prawo do nauki w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku szkolnym, ktore zapewniajg im pracownicy szkoty.

2. Dzieci i petnoletni uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Dzieci i petnoletni uczniowie uznajg prawo innych dzieci do odmiennos$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Uczniowie nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennos¢.

4. Dzieci i petnoletni uczniowie swoim zachowaniem i postepowaniem nie naruszajg
godnosci oraz wartosci osobistej swoich kolegéw i innych oso6b. Uczniowie sg
zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek,
ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetnienia btedéw, do wtasnych
pogladdw, wygladu i zachowan w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Dzieci i petnoletni uczniowie w relacjach zachowujg kulture osobistg, komunikujg sie
zinnymi uzywajgc poprawnego jezyka bez wulgaryzmow, stosujg zwroty
grzecznosciowe, kontrolujg swoje zachowanie, sady i opinie wyrazajg w kulturalny
sposbb nie obrazajgc nikogo.

6. Dzieci i petnoletni uczniowie budujg pozytywne relacje pozbawione rywalizacji, oparte na
zrozumieniu i wzajemnej wspotpracy. Konflikty i nieporozumienia rozwigzujg bez uzycia
sity i agresji. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci i petnoletni uczniowie kierujg sie postawg empatii w stosunku do swoich kolegow
i kolezanek. Nie wysmiewajq ich stabosci, nie krytykuja, lecz ofiarujg im pomoc i wsparcie.

8. Dzieci i petnoletni uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na
Swiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazenia wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

9. Dzieci i petnoletni uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

10. Wszystkie dzieci i petnoletni uczniowie sg poinformowani o obowigzujgcych w szkole
procedurach bezpieczenstwa — uczg sie jak postepowacé w sytuacjach zagrazajgcych ich
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bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow, a takze, gdzie i do kogo mogg sie
w szkole zwréci¢ o pomoc.

11. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2.2. Niedozwolone zachowania dzieci i petnoletnich uczniéw w szkole

Dzieci i petnoletni uczniowie nie majg prawa stosowac z jakichkolwiek powodow stownej,

fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych. Jesli sami nie radzg sobie
w sytuacji konfliktu lub niezrozumienia powinni poprosic o0 pomoc nhauczyciela
lub personel szkoty.

Do zachowan niedozwolonych na terenie szkoly nalezg:

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach np. bicie, uderzanie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszanie, zachowania na tle seksualnym, naduzywanie
swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach np. obelgi, wyzwiska, wysmiewanie,
bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby,

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach np. wulgarne gesty, ponizanie,
wykluczanie, izolacja, celowe milczenie, manipulowanie, Sledzenie, szpiegowanie,
niszczenie i  zabieranie rzeczy nalezgcych do innych, straszenie
lub szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie np. rzucanie przedmiotami
w drugg osobe, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych
przedmiotdw i substancji (np. srodkéw pirotechnicznych, tarncuchéw, nozy, zapalniczek).

Nieuzasadnione bez zgody nauczyciela opuszczenie lekcji, wagarowanie, wyjscia bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekciji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole, podczas grupowych wyjs¢ poza szkote, podczas wycieczek
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz
Zyciu.

Uleganie natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, spozywanie energetykéw)
oraz przynoszenie do szkoty substancji uzalezniajgcych.

Rozprowadzanie i stosowania narkotykow lub srodkéw odurzajgcych.

Kradziez lub przywtaszczanie wtasnos$ci innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.
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8. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych.
9. Rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy, zorganizowana przemoc, zastraszanie.

10. Niereagowanie na niewfasciwe zachowania kolezanek i kolegéw (np. bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

11. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych kolezanek i kolegéw lub oséb
bez ich zgody.

12. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

13. Stosowanie wobec innych dzieci lub oséb réznych form cyberprzemocy, tj. obrazliwe
SMS-y, MMS-y oraz wpisy lub komentarze w mediach spotecznosciowych, telefony
i maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce.
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4. PROCEDURY INTERWENCJI

4.1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoty lub osobe przebywajgca w szkole

4.1.1. Dziatania w celu zabezpieczenia dziecka

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
osobe dorosta, tj. pracownika szkoty lub osobe przebywajaca na terenie szkoty
nalezy podjaé odpowiednie kroki:

1. Rozdzieli¢ fizycznie i odseparowa¢ do osobnych pomieszczen strony konfliktu
zapewniajgc maksymalne bezpieczenstwo osobie krzywdzonej.

2. Jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej nalezy
skonsultowac sytuacje z pielegniarkg szkolng badz wezwac¢ pogotowie. Pielegniarka
lub stuzby medyczne sporzadzajg notatke lub informacje z ogledzin.

3. Zapewni¢ obecnos$¢ psychologa szkolnego bgdz pedagoga szkolnego w dalszych
czynnosciach pod warunkiem, iz nie sg strong w zdarzeniu.

4. Zgtosi¢ sytuacje wychowawcy osoby krzywdzonej, zapewni¢ jego udziat w dalszych
czynnosciach jezeli jego obecno$¢ wptywa korzystnie na stan emocjonalny dziecka.

5. Przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem w obecno$ci ww. oséb przy ktérych dziecko czuje
sie bezpiecznie.

6. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg zwracajgc sie 0 opis zajécia rowniez do ewentualnych
Swiadkéw zdarzenia.

7. Przekazac informacje wraz z notatkg dyrektorowi placowki lub w razie jego nieobecnosci
odpowiednio w kolejnosci wicedyrektorom, pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz
kazdorazowo koordynatorowi.

8. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow lub opiekunéw dziecka, aby poinformowac ich
0 zaistniatej sytuaciji, okolicznosciach oraz podjetych dziataniach, stanie dziecka, jego
wypowiedziach, a takze wypowiedziach innych uczestnikow i ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

9. Dyrektor szkoty informuje rodzicow lub opiekunéw o ewentualnych konsekwencjach
stosowania przemocy w stosunku do dziecka oraz o prawach rodzica lub opiekuna w tym
zakresie.
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10.Koordynator lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly, na podstawie
zgromadzonych notatek stuzbowych wypetnia karte interwencji (Zatacznik nr 2)
I przechowuje w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

11. Dyrektor szkoty powotuje zespot, w sktad ktdérego wchodzg wychowawca klasy i pedagog
lub psycholog. Po zakonczonej procedurze zabezpieczania dziecka
oraz przeprowadzeniu rozmow wychowawcy wraz z pedagogiem szkolnym lub
psychologiem opracowujg plan pomocy dziecku (Zatgcznik nr 3).

12.Przygotowac plan pomocy, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce zapewnienia
bezpieczenstwa osobie krzywdzonej oraz wsparcia jakie zostanie jej udzielone.

13.Dyrektor szkoty przedstawia rodzicom Ilub opiekunom plan pomocy dziecku
tj. zapewnienia bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunoéw, wsparcia dziecka przez
placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia.

14.W przypadku powaznych incydentow, w ktérych moze by¢ naruszone prawo, dyrektor
szkoty lub osoba wyznaczona, zgtasza incydent Policji.

4.1.2. Dodatkowe dziatania w stosunku do pracownika sprawcy

W przypadku uzyskania informaciji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
osobe dorosta, a sprawca jest pracownik nalezy podja¢ odpowiednie kroki:

1. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, w celu przedstawienia planu
naprawczego zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania
0 zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia
bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunéw, wsparcia dziecka przez placowke,
ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia.

3. Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje.

4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajgce z Karty nauczyciela
lub Kodeksu pracy.
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4.1.3. Dodatkowe dzialania w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa przez
pracownika

Jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka:

1.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go
o posiadanych informacjach oraz obowigzku ztozenia zawiadomienia na Policje lub do
prokuratury.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na Policje lub do prokuratury (obowigzek
wynikajgcy z art. 304 k.p.k.).

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia
bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunéw, wsparcia dziecka przez placéwke,
ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia.

Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje.

W przypadku gdy popetnione czyny przejawiajg znamiona przestepstwa dyrektor
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajgce z Karty
nauczyciela lub Kodeksu pracy w czasie postepowania przez odrebne wiasciwe sprawie
organy.

4.2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez osobe ze sSrodowiska rodzinnego lub osoby trzecie

4.2.1. Dziatania w celu zabezpieczenia dziecka

W svytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez rodzica, opiekuna

lub osoby trzecie nalezy podjaé niezbedne dziatania:

1.

Osoba, ktora zauwazy widoczne $lady na ciele dziecka (np. okaleczenia, siniaki, Slady
uderzen, poparzenia, ztamania, ubrania nieadekwatne do pogody, nieokreslony lek,
unikanie kontaktow lub dazenie do nich, nieche¢ powrotu do domu, strach, zmiany
nastroju, nietrzymanie moczu, ktérego wczesniej nie byto oraz inne objawy somatyczne
tj. zmeczenie, ospatos$¢, pobudzenie, zmiany zachowania, apetytu itp.) zgtasza sytuacje
wychowawcy lub nauczycielowi aktualnie prowadzgcemu zajecia z dzieckiem oraz
kazdorazowo wicedyrektorowi.

. Jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej nalezy

skonsultowac sytuacje z pielegniarkg szkolng badz wezwac¢ pogotowie. Pielegniarka
lub stuzby medyczne sporzgdzajg notatke, albo informacje z ogledzin.
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3. Zapewni¢ udziat wychowawcy w dalszych czynnos$ciach jezeli jego obecnos¢ wptywa
korzystnie na stan emocjonalny dziecka.

4. Zapewni¢ obecnos¢ psychologa szkolnego bgdz pedagoga szkolnego.
5. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

6. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg, zwracajgc sie o opis zajscia rowniez do ewentualnych
Swiadkoéw zdarzenia.

7. Przekazac informacje wraz z notatkg dyrektorowi placowki lub w razie jego nieobecnosci
odpowiednio w kolejnosci wicedyrektorowi oraz koordynatorowi.

8. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow lub opiekunéw aby poinformowac ich o zaistniatej
sytuaciji, okolicznosciach oraz podjetych dziataniach.

9. Dyrektor szkoty informuje o ewentualnych konsekwencjach stosowania przemocy
w stosunku do dziecka oraz o prawach rodzica lub opiekuna w tym zakresie.

10.Koordynator lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, na podstawie
zgromadzonych notatek stuzbowych wypetnia karte interwencji i przechowuje w miejscu
wyznaczonym przez dyrektora.

11.Dyrektor szkoty powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodzg wychowawca klasy oraz
pedagog lub psycholog. Po zakohczonej procedurze zabezpieczania dziecka oraz
przeprowadzeniu rozmow wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub psychologiem
opracowujg plan pomocy dziecku.

12.Niezwtocznie przygotowac plan pomocy, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce
zapewnienia bezpieczenstwa osobie krzywdzonej oraz wsparcia jakie zostanie jej
udzielone.

13.Dyrektor informuje Os$rodek Pomocy Spotecznej w przypadku braku pewnosci co do
przyczyn powstania sladéw na ciele dziecka.

14.W przypadku powaznych incydentéw, w ktérych moze by¢ naruszone prawo, dyrektor
szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora w zastepstwie, zgtasza incydent Polic;ji.

4.2.2. Dodatkowe dziatania w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez
rodzica, opiekuna lub osoby trzecie

W przypadku gdy istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
nalezy:
1. Dazy¢ do wdrozenia zaplanowanych dziatan zgodnie z procedurami. W przypadku gdy

w dalszej kolejnosci zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen lub zauwazenie
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niewfasciwie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

2. Ztozy¢ zawiadomienie na Policje lub do prokuratury (obowigzek wynikajgcy z art. 304
k.p.k.). Zawiadomienie sktada dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik
w zastepstwie.

4.2.3. Dodatkowe dziatania w sytuacji zagrozenia dobra dziecka

W przypadku gdy istnieje zagrozenie dobra dziecka w formie zaniedbania fizyczneqo,
psychicznego, konfliktdbw  okotorozwodowych zagrazajacych dobru  dziecka,
niezaspokajania podstawowych potrzeb dziecka (np. zaniedbanie, naduzywanie przez
rodzicéw lub opiekunéw substancji zmieniajgcych swiadomos¢), zauwazonej przemocy
fizyczne] lub _psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest swiadkiem przemocy,
nalezy postepowaé zgodnie z nastepujgca procedura:

1. Przekaza¢ informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z dzieckiem, a nastepnie, przy wsparciu
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego Iub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora szkoty, przeprowadza rozmowe z rodzicem lub opiekunem.

3. Przedstawi¢ rodzicowi lub opiekunowi formy i okolicznosci zagrozenia dobra dziecka.
Wystgpi¢ z propozycjg wsparcia w zaleznosci od przebiegu rozmowy z rodzicem lub
opiekunem.

4. Wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub innej
osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty informuje rodzica lub opiekuna o ustawowym
obowigzku podjecia interwencji.

5. Wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub innej
osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty informuje rodzica lub opiekuna, w miare
mozliwosci, o placéwkach $wiadczgcych pomoc.

6. Wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub innej
osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty niezwtocznie ustala plan pomocy dziecku.

7. W mozliwie najszybszym terminie zwota¢ zespodt, aby przekazac¢ plan pomocy dziecku
oraz przedstawi¢ osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania.

8. Dyrektor lub koordynator monitoruje dalsze dziatania w sprawie oraz sytuacje dziecka
objetego procedurg.

9. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen lub zauwazenie
niewtasciwie wykonywanej wiadzy rodzicielskiej, dyrektor szkoty lub wyznaczona przez
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niego osoba zgtasza sytuacje do Osrodka Pomocy Spotecznej wiasciwego do miejsca
zamieszkania dziecka lub/oraz sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.) lub/oraz w sposob przyjety w szkole uruchamia
procedure ,Niebieskiej Karty”.

4.3. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko lub petnoletniego ucznia.

4.3.1. Dziatania w celu zabezpieczenia dziecka

W przypadku zaobserwowania, iz dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko lub

petnoletniego ucznia, albo zachodzi podejrzenie stosowania przemocy w stosunku do

dziecka przez inne dziecko lub petnoletniego ucznia na terenie szkoly, nalezy

niezwtocznie podja¢ odpowiednie kroki:

1.

Rozdzieli¢ fizycznie i odseparowa¢ do osobnych pomieszczen strony konfliktu
zapewniajgc maksymalne bezpieczenstwo osobie krzywdzonej.

. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa, zwracajgc sie o opis zajscia réwniez do ewentualnych

Swiadkdéw zdarzenia.

Zgtosi¢c zaobserwowang sytuacje dyrektorowi szkoty. W razie nieobecnosci dyrektora
odpowiednio w kolejnosci wicedyrektorowi lub pedagogowi lub psychologowi
oraz kazdorazowo koordynatorowi.

Pracownik szkoty bedgcy swiadkiem przemocy lub podejrzewajgcy stosowanie przemocy
wobec dziecka, zgtasza sie z dzieckiem krzywdzonym do pielegniarki szkolnej w celu
ogledzin dziecka. Pielegniarka sporzgdza notatke z ogledzin.

Zgtosic¢ sytuacje wychowawcom zaréwno osoby krzywdzonej, jak i sprawcy przemocy.

Wychowawca klasy dziecka lub petnoletniego ucznia podejrzanego o stosowanie
przemocy wobec innego dziecka wraz z pedagogiem lub psychologiem przeprowadza
rozmowe z dzieckiem lub petnoletnim uczniem podejrzanym o krzywdzenie innego
dziecka.

Wychowawca klasy dziecka wobec ktérego stosowano przemoc wraz
z pedagogiem lub psychologiem przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

Z obu rozméw sporzadzi¢ nalezy notatki stuzbowe. Notatki z rozmoéw sporzgdza
wychowawca, pedagog lub psycholog, albo osoba wyznaczona przez dyrektora.

Koordynator lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, na podstawie notatek
stuzbowych wypetnia karte interwencji.
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10.Dyrektor szkoty wzywa rodzicow lub opiekunow dziecka krzywdzonego. Podczas
spotkania dyrektor informuje rodzicow lub opiekunow o zaistniatej sytuacji, przedstawia
formy przemocy i okolicznosci, informuje o zachowaniach krzywdzonego dziecka jego
wypowiedziach oraz wypowiedziach swiadkéw zdarzenia, a takze o pracach nad planem
pomocy dziecku.

11.Dyrektor szkoty wzywa rodzicow lub opiekunéw sprawcy przemocy. Podczas spotkania
dyrektor informuje rodzicow lub opiekunéw o zaistniatej sytuacji, przedstawia formy
przemocy i okolicznosci, informuje o zachowaniach sprawcy przemocy, jego
wypowiedziach oraz wypowiedziach swiadkow zdarzenia, informuje o konsekwencjach
stosowania przemocy, a takze o pracach nad planem pomocy dziecku lub petnoletniemu
uczniowi.

12.Po przeprowadzeniu rozmoéw wychowawca wraz 2z pedagogiem szkolnym
lub psychologiem, niezwtocznie opracowujg plan pomocy dziecku bedgcemu ofiarg
przemocy oraz plan pomocy dla dziecka - sprawcy przemocy. Zespot, w sktad ktérego
wchodzg wychowawca klasy i pedagog lub psycholog wspdlnie szuka rozwigzan
problemu.

13.Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce zapewnienia bezpieczenstwa
osobie krzywdzonej oraz wsparcia, jakie zostanie jej udzielone, a takze dziatania
podejmowane w stosunku do sprawcy przemocy majgce na celu zaprzestania przez nig
W przysztosci zachowan przemocowych.

14.Plan pomocy przedstawiany jest rodzicom lub opiekunom.

15.W przypadku powaznych incydentow, w ktérych moze by¢ naruszone prawo, dyrektor
szkoty lub osoba wyznaczona, zgtasza incydent Policji.

16.W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami, bgdz sprawca przejawia demoralizacje, zespot
w sktadzie: wychowawcy klas, pedagog, psycholog rozwaza zmiane planu pomaocy,
a jezeli w dalszym ciggu dziatania i zalecenia nie przynoszg pozgdanych efektow,
dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na
mocy art. 572 k.p.c.).
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5. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI

5.1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1.

Infrastruktura informatyczna szkoty umozliwia dostep do Internetu pracownikom
oraz dzieciom.

Dzieci majg dostep do sieci korzystajgc 2z komputeréw  znajdujgcych
sie w klasach oraz w pracowniach komputerowych.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe oraz zapora
sieciowa.

Nad dostepem dzieci do Internetu na komputerach szkolnych sprawowany jest
monitoring, ktérego celem jest wykrywanie ewentualnych naduzy¢ uzytkowania sieci.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, opiekunczo-wychowawcze, z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wczesnego wspomagania rozwoju jest
odpowiedzialny za bezpieczne korzystanie z Internetu przez dzieci.

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu podczas zajec€.

Szkofa korzysta z sieci wylgczne w celach edukacyjnych i rozwojowych, adekwatnie
do poziomu dojrzatosci i mozliwosci poznawczych oraz emocjonalno-spotecznych dzieci.

W szkole, cyklicznie i w miare potrzeb, prowadzone sg dziatania prewencyjne dotyczgce
zasad bezpiecznego korzystania z Internetu. Na terenie szkoty dostepne sg materiaty
edukacyjne z tego zakresu.

W szkole zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dostepu do
Internetu. Jej zadaniem jest:

a) zabezpieczanie sieci internetowej poprzez zainstalowanie programow chronigcych
przed niepozgdanymi tresciami, blokujgcych dostep do nieodpowiednich tresci,
np. programow antywirusowych lub zapér sieciowych (ESET Endpoint Security,
OpiekunWEB),

b) biezgce aktualizowanie ww. programéw odbywa sie automatycznie,

c) weryfikacja dotyczaca znajdowania sie niebezpiecznych tresci na urzgdzeniach
komputerowych i tablicach multimedialnych, minimum 1 raz w miesigcu.
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10.W przypadku odnalezienia niebezpiecznych tresci podczas uzytkowania komputera
przez dziecko, szkota podejmuje nastepujgce kroki:

a) wyznaczony do tego nauczyciel ustala, ktére dziecko korzystato z komputera
i miato dostep do niebezpiecznych materiatéw,

b) informacje te przekazuje wychowawcy dziecka i dyrektorowi szkoty,

C) przeprowadzana jest rozmowa dziecka z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci,

d) jezeli w wyniku rozmowy pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,

e) o zaistniatej sytuacji dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow Ilub prawnych
opiekunow dziecka.

11.Uzytkownikowi komputera z dostepem do sieci internetowej zabrania sie instalacji
i dezinstalacji programow chronigcych oraz dokonywania w nich zmian.

12.Nauczyciele nie nawigzujg bezposrednich kontaktéw z dzieCmi poprzez media
spotecznosciowe np. przyjmowanie do znajomych, obserwowanie kont dzieci.
Dopuszczalna jest komunikacja w sprawach dotyczacych zycia szkoty np. grupy klasowe
tworzone przy uzyciu komunikatorow, z zastrzezeniem, ze w stworzonej grupie
uczestniczg dwie osoby doroste.

5.2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

1. Na terenie szkoty dziecko moze korzysta¢ z urzgdzen elektronicznych z dostepem do
Internetu zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Pod pojeciem urzadzenia elektronicznego rozumie sie smartfon, smartwatch, tablet
oraz inne urzadzenie elektroniczne z dostepem do Internetu.

3. Dzieci przynoszg ww. urzgdzenia za zgodg rodzicdéw i na wtasng odpowiedzialnosc¢.
Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginiecie lub kradziez urzgdzenia.

4. Podczas zajec lekcyjnych dziecko przechowuje wyciszone urzgdzenie w plecaku.

5. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem urzgdzen
elektronicznych. Dziecko moze korzysta¢ z urzgdzenia, bez dostepu do Internetu tylko
w nastepujgcych sytuacjach:

a) w celach edukacyjnych podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczo-
wychowawczych lub z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej pod
nadzorem i za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia,
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b) podczas przerw pod nadzorem i za zgodg nauczyciela sprawujgcego opieke nad
dzieémi,

c) w innych sytuacjach, np. w celu kontaktu z rodzicem, dziecko lub rodzic dziecka
prosi nauczyciela aktualnie sprawujgcego nad nim opieke o mozliwos¢ uzycia
urzgdzenia — uzycie urzgdzenia przez dziecko jest uzaleznione od zgody
nauczyciela.

6. Dzieciom zabrania sie uzywania prywatnych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty
w celu filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach
cyfrowych. Jest to mozliwe tylko podczas uroczystosci szkolnych, za zgodg i pod
nadzorem wychowawcy klasy lub dyrektora. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

7. Dziecko ma prawo wzig¢ telefon na wyjscie poza teren szkoty. Robi to za zgodg
nauczyciela aktualnie sprawujgcego nad nim opieke. Nauczyciel nie bierze
odpowiedzialnosci za urzgdzenie dziecka. Dziecko korzysta z telefonu za zgodag
nauczyciela. W miejscach publicznych, np. teatr, kino, muzeum, dziecko jest
zobowigzane do wyciszenia urzgdzenia i schowania go.
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6. OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

6.1. Zasady ogdlne

=

Priorytetem w dziataniach kadry nauczycielskiej wraz z personelem pracujgcym w szkole
jest bezpieczenstwo dzieci.

. Wszelkie dziatania zwigzane z ochrong wizerunku i danych osobowych sg zgodne

z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcym w szkole.

Udostepnianie w jakikolwiek sposob zdje¢ i filmoéw z aktywnosci szkolnych stuzy
celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢ lub nagran oraz ryzyku jakie wigze sie z publikacjg
wizerunku.

6.2. Zasady dbania o bezpieczenstwo wizerunku dzieci

1.

Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia dziecka, sytuacji materialnej rodziny, sytuacji prawnej, osobom
nieuprawnionym.

Przed rejestracjg i publikacjg zdje¢ lub nagran z udziatem dzieci wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. JeSli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy stosowaé tylko
pierwsze imie, co utrudnia identyfikacje dziecka przez osoby trzecie.

Dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni informowani sg, do jakich celéw wykorzystywane
beda zdjecia lub nagrania oraz w jakim kontekscie, jak bedg przechowywane i jakie jest
potencjalne ryzyko wigzgce sie z publikacjg zdje¢ lub nagran online.

W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec lub nagran
dzieci nalezy stosowac nastepujgce zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja z danego zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca,
osmieszajgca, uwtaczajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
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6.2.1.

6.2.2.

1.

b) zdjecia lub nagrania dzieci powinny polegaé na zobrazowaniu czynnosci
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia bytych ucznidw szkoty nie mogg by¢ publikowane w sytuacji, kiedy
rodzice/opiekunowie prawni wycofajg zgode na publikacje wizerunku udzielong przy
rozpoczeciu edukacji w szkole.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy bezzwitocznie zgtasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty, ktére wystepujg i dotyczg zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci

Dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni zawsze sg informowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane przez szkote.

Przed rejestracjg i publikacjg zdje¢ lub nagran z udziatem dzieci wymagana jest pisemna
zgoda rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Jesli rejestracja wydarzenia zostaje zlecona osobie zewnetrznej (np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) bezpieczenstwo dzieci zapewnione jest poprzez:

a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba lub firma rejestrujgca przebywa sama
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

c) poinformowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba lub firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia wraz z upewnieniem
sie, ze rodzice lub opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz lub tto, impreza publiczna, zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka
nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

Na stronie internetowej szkoty oraz tablicy informacyjnej dla rodzicéw wywieszone sg
zasady rejestrowania wizerunku dzieci do prywatnego uzytku.
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6.2.3.

. TreSci zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych, ani na innych serwisach otwartych, chyba Zze rodzice
lub opiekunowie prawni dzieci wyrazg na to zgode.

Przetwarzanie, wykorzystywanie i publikowanie zdje¢ Ilub nagran zawierajgcych
wizerunki innych dzieci niz wkasnych i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Przed publikacjg zdjecia lub nagrania w Internecie nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba chcg zarejestrowac organizowane
przez szkote wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat zobowigzani sg zgtosic¢ taki
zamiar i uzyskac¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji nalezy upewnic¢ sie, ze rodzice lub
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
W przeciwnym razie nie bedzie to mozliwe.

. W celu uzyskania zgody na rejestracje wydarzenia przez media lub inne osoby

wymagane sg nastepujgce informacje:

a) imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacja, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) pisemna deklaracja o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka, jego rodzica lub opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposoéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.
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6.3. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

1. Osoby rejestrujgce wydarzenia sg informowane o dzieciach, ktorych rodzice
lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku.

2. Stosowane rozwigzania w przypadku odmowy rejestracji wizerunku nie mogg byc¢
wykluczajgce dla dziecka.

6.4. Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Osoby posiadajgce dostep do informacji zawierajgcych wizerunek dzieci sg odpowiednio
przeszkolone i Swiadome odpowiedzialnosci wynikajgcych z petnienia obowigzkdéw z tym
zwigzanych.

2. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym w szkolnej chmurze dla osoéb
uprawnionych przez dyrektora. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

3. Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki dzieci nie sg przechowywane na
nosnikach nieszyfrowanych, ani mobilnych, takich jak smartfony i urzgdzenia
Z pamiecig przenosng (np. pendrive, dysk zewnetrzny itp.).

4. Dozwolone jest uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(t. smartfony, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku dzieci,
z zastrzezeniem, ze po zakonczonych uroczystosciach nagrania i zdjecia przenoszone
sg do szkolnej przestrzeni dyskowej w chmurze, a nastepnie usuwane z prywatnych
urzgdzen. Dostep do folderu ze zdjeciami lub nagraniami poszczegélnych klas majg
wychowawcy oraz dyrektor lub wicedyrektor.
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7. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Dyrektor wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w szkole.

2. Koordynator czyli osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

3. Koordynator opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty i w razie potrzeby
radzie pedagogicznej.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom szkoty.
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8. PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka zostaje wprowadzona do stosowania zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu
w miejscu ogtoszen dla pracownikow, tablicy informacyjnej dla rodzicow, sekretariacie
szkoty, gabinecie wicedyrektoréw oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Skrécona wersja Polityki dla dzieci bedzie udostepniona kazdemu wychowawcy klasy.

Niniejsza Polityka zostata przedstawiona i omoéwiona na zebraniu Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Specjalnych nr 85 w dniu 8 maja 2024 roku.

W dniu 8 maja 2024 r. powotano pracownika Panig Joanne lwanowskg jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji ww. Polityki w Zespole Szkot Specjalnych nr 85.

Wprowadzono do stosowania Zarzgdzeniem nr 9/2024 z dnia 8 maja 2024 r. Dyrektora
Zespotu Szkét Specjalnych nr 85 w Warszawie.

Zespot Szkal Specjalnych nr 85 w Warszawie 37



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

ZALACZNIKI

1. Oswiadczenie o zapoznaniu, zaakceptowaniu i zobowigzaniu do stosowania sie do

Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem Zespotu Szkdét Specjalnych nr 85
w Warszawie.

2. Karta interwenciji.
3. Plan pomocy dziecku.

4. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu, zaakceptowaniu i zobowiagzaniu do
stosowania sie do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Warszawa, dnia.................... r.

Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze =zapoznatam/-em sie z Politykg Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem w Zespole Szkét Specjalnych nr 85 w Warszawie, przyjmuje jg do wiadomosci
i realizacji.
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Zatgcznik nr 2

Karta interwencji

Informacje o zgtoszeniu

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zgtaszajgca

Osoba przyjmujgca
zgtoszenie

Osoba sporzgdzajgca
karte interwencji

Opis sytuaciji

Czego dotyczy zgtoszenie
(zaznacz wiasciwe):

[..] 4.1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoty lub osobe przebywajgcg w szkole

[..] 4.2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
osobe ze srodowiska rodzinnego lub osoby trzecie

[..] 4.3. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
inne dziecko lub petnoletniego ucznia

Opis
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Opis podjetych dziatan

Osoba przyjmujgca
zgtoszenie

Dyrektor

Pielegniarka szkolna

Pedagog/psycholog

Wychowawca

Inne osoby:
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Spotkanie z rodzicami/opiekunami

Data spotkania

Uczestnicy

Przebieg spotkania

Formy podjetej interwencji

(zaznacz wiasciwe)

[..] Zawiadomienie Osrodka Opieki Spoteczne;j

[..] Wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
[..] Zawiadomienie Policji

[..] Zawiadomienie Centrum Pomocy Rodzinie

[..] Zawiadomienie innych organdw (jakich):

[..] Podjecie innych czynnosci (jakich):

Zespot Szkal Specjalnych nr 85 w Warszawie 42



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Rezultat interwencji

Data

Opis
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zatgcznik nr 3

Plan pomocy dziecku

Dane dziecka

Imie i nazwisko dziecka

Klasa

Rok szkolny

Wychowawca

Plan pomocy

Osoba

odpowiedzialna

Dziatania w celu zabezpieczenia
dziecka - zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie krzywdzenia,
podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich organow i instytucji
Jjezeli zachodzi co najmniej
podejrzenie

a) popetnienia przestepstwa,

b) zagrozenia dobra dziecka,

c¢) doSwiadczania przez dziecko
przemocy domowej;

Dziatania w zakresie wsparcia
jakie szkota zaoferuje dziecku

Zalecenia dotyczgce skierowania
dziecka do specjalistycznej
placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba
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Zatgcznik nr 4

Ankieta monitorujgca poziom realizacji PolityKi

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz standardy oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w ZSS nr 85 w Warszawie?

Tak Nie

2. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci.
Tak Nie Nie wszystkie (jakie?)

3. Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

4. Czy stosowaltas/es procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

5. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie (jakie?)
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6. Czy bylas/es swiadkiem lub miatas/es informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz opisowa)

8. Czy podjetas/ates jakies dziatania (odpowiedz opisowa): Jesli tak - jakie?
Jesli, nie — dlaczego?

9. Czy masz jakies uwagi, poprawki, sugestie, dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (odpowiedz opisowa):
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